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Принципы оценивания

• Оценивание является постоянным процессом, 
естественным образом интегрированным в 
образовательную практику;

• Оценивание может быть только критериальным. 
Критерии оценивания и алгоритм выставления 
отметки заранее известны и педагогам, и 
учащимся;

• Система оценивания выстраивается таким 
образом, чтобы учащиеся включались в 
контрольно-оценочную деятельность, 
приобретая навыки и привычку к самооценке.  



Основные документы:

Традиционный (нормативный, 

используемый до введения ФГОС)   подход

Инновационный (в соответствии с 

требованиями ФГОС) подход

ЗаконРФ"Обобразовании"№ 3266-1 от

10.07.1992г. устанавливалформы,порядоки

периодичностьпромежуточнойаттестации

(статьи13, 15закона).

«Законобобразованиив Российской

Федерации»от29.12.2012. №273-ФЗ(статьи

28, 58), устанавливает,чтотекущая,

промежуточнаяаттестациипо-прежнему

отнесенак полномочиямконкретной

образовательнойорганизации: К

компетенцииобразовательнойорганизации

относятся: описаниеорганизациии

содержания

1) промежуточнойаттестацииучащихсяпо

предметнойиметапредметнойобученности;

2) итоговойоценки,попредметам,не

выносимымнагосударственную(итоговую)

аттестацию;

3)оценкипроектнойдеятельности

Порядок государственной итоговой аттестации ежегодно утверждается Приказ 

Министерства образования и науки РФ



Основные понятия
Традиционный (нормативный, 

используемый до введения ФГОС)   

подход

Инновационный (в соответствии с требованиями 

ФГОС) подход

Отметка–это результат процесса оценивания, количественное выражение учебных достижений обучающихся в цифрах или 

баллах. 

Оценка учебных достижений–это процесс, по установлению степени соответствия реально достигнутых результатов 

планируемым целям. Оценке подлежат как объём, системность знаний, так и уровень развития интеллекта, навыков, умений, 

компетенций, характеризующие учебные достижения обучающегося в учебной деятельности

Основные понятия–этознания,умения,навыки

(ЗУН)

ʆʙʫʯʝʥʠʝ– целенаправленныйспециально

организованныйпроцессвзаимодействия

педагогови обучающихсянаправленныйна

усвоениеЗУНови развитиетворческих

способностей. ВосновеобучениялежатЗУНы.

ɿʥʘʥʠʷ–понимание,сохранениявпамятии

умениевоспроизвестиосновныефактынаукии

вытекающиеихнихтеоретическиеобобщения.

ʋʤʝʥʠ–̫ овладениеспособамиприменения

знанийнапрактике,котораяпроявляетсяв

деятельности.

ʅʘʚʳʢ–автоматическоеумениебезошибочнои

быстровыполнятьдействияна основе

имеющихсязнаний(врезультатемногократного

выполненияопределенногодействия)

Основные понятия –этотребованиякрезультатамосвоенияосновной

образовательнойпрограммы,установленныевоФГОС.

ʇʣʘʥʠʨʫʝʤʳʝʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳосвоенияосновнойобразовательнойпрограммы

- системаведущихцелевыхустановокиожидаемыхрезультатовосвоения

всехкомпонентов,составляющихсодержательнуюосновуобразовательной

программы.

ʇʨʝʜʤʝʪʥʳʝʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ–этоконкретные

элементысоциальногоопыта–знания,уменияинавыки,опытрешения

проблем,опыттворческойдеятельности,освоенныеобучающимисяврамках

отдельногоучебногопредмета.

ʄʝʪʘʧʨʝʜʤʝʪʥʳʝʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ–это

способыдеятельности,применимыекакв рамкахобразовательного

процесса,такиприрешениипроблемвреальныхжизненныхситуациях,

освоенныеобучающимисянабазеодного,несколькихиливсехучебных

предметов.

ʃʠʯʥʦʩʪʥʳʝʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ–этосистема

ценностныхотношенийобучающихся– к себе,другимучастникам

образовательногопроцесса,самомуобразовательномупроцессуи его

результатам,сформированныевобразовательномпроцессе



Основные подходы:

Традиционный (нормативный, 

используемый до введения ФГОС)   

подход

Инновационный (в соответствии с требованиями 

ФГОС) подход

Подходык оцениваниюучебных

достиженийобучающихсяопределяются

локальнымактом(Положением)

образовательнойорганизации(ОО),в

которомустанавливаютсянормыоценок

знаний,умений,навыков(ЗУН)по

каждомупредметув соответствиис

содержаниемобразовательной

программы

Подходык оцениваниюв соответствиис ФГОС

определяютсяОсновнойобразовательнойпрограммой

образовательнойорганизации–раздел«Системаоценки

достиженияпланируемыхрезультатовосвоения

основнойобразовательнойпрограммы»илокальным

актом(Положением)образовательнойорганизации(ОО),

устанавливающимтребованиякрезультатамобученияи

системеоценивания

Требования:

• объективность, достоверность, полнота и системность информации; 

• реалистичность требований, норм и показателей образовательных достижений обучающихся, 

их социальной и личностной значимости;

• открытость, прозрачность процедур оценивания; 

• прогностичностьполученных данных, позволяющих прогнозировать ожидаемые результаты; 

• доступность информации о состоянии образовательных достижений обучающихся для 

различных групп потребителей; 

• соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценивания.



Виды контроля:

Традиционный (нормативный, используемый до 

введения ФГОС)   подход

Инновационный (в 

соответствии с требованиями 

ФГОС) подход

ʊʝʢʫʱʠʡʢʦʥʪʨʦʣʴосуществляетсявповседневнойработес

цельюпроверкиусвоенияпредыдущегоматериалаивыявления

пробеловвзнанияхучащихся. Онпроводится,преждевсего,с

помощьюсистематическогонаблюденияучителязаработойкласса

вцеломикаждогоученикавотдельностинавсехэтапахобучения

ʊʝʤʘʪʠʯʝʩʢʠʡʢʦʥʪʨʦʣʴосуществляетсяпериодическипомере

прохожденияновойтемы,разделаиимеетцельюсистематизацию

знанийучащихся. Этотвидконтроляпроходитнаповторительно-

обобщающихурокахи подготавливаетк контрольным

мероприятиям-устнымиписьменнымзачетам

ʀʪʦʛʦʚʳʡʢʦʥʪʨʦʣʴпроводитсявконцечетверти,полугодия,

всегоучебногогода,атакжепоокончанииобучениявначальной,

неполнойсреднейиполнойсреднейшколе

+ ʇʨʝʜʚʘʨʠʪʝʣʴʥʳʡʢʦʥʪʨʦʣʴ

направленнавыявлениезнаний,

уменийи навыковобучающихся,

значимыхдлядальнейшегообучения

попредмету, сцельюсохранения

преемственностив обучениии

проектированияцелейзадачиформ

дальнейшегообучения. Он

проводитсяв началеступени

обучения(I, V и X классах). В

контекстевведенияФГОСвходной

диагностическийконтроль

приобретаетвсебольшеезначение.



Формы и методы контроля:
Традиционный (нормативный, 

используемый до введения ФГОС)   подход

Инновационный (в соответствии с 

требованиями ФГОС) подход

ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʡ, ʛʨʫʧʧʦʚʦʡ, ʬʨʦʥʪʘʣʴʥʳʡ

Новыеформы,средстваиметодыконтроляпризваныобеспечить

комплекснуюоценкуобразовательныхрезультатов,включая

предметные,метапредметныеиличностныерезультатыобучения

дляоказанияпедагогическойподдержкиобучающихся.

ʊʝʢʫʱʘʷ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʷ

Различныевидыпроверочныхработ(какписьменных,таки

устных),которыепроводятсянепосредственновучебноевремя

дляоценкиуровняусвоенияучебногоматериала: контрольные

работы,срезовыеит.д.

+ диагностическиеконтрольныеработы,предметногои

метапредметногохарактерапопредметамучебногоплана

ʇʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʘʷ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʷ

Типиспытания(письменныйилиустный),которыйпозволяет

оценитьуровеньусвоенияобучающимисяпредметногокурса,а

такжевсегообъемазнаний,умений,навыковиспособностей

самостоятельногоегоиспользования: зачет,реферат,

контрольнаяработаит.д.

+входныеиитоговыедиагностическиеработы

ʀʪʦʛʦʚʘʷ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʷ

ГосударственнаяитоговаяаттестацияГИА + защитапроектной(основнаяступень),

проектноисследовательскойработы(наступениполногообщего

образования)

ʋʯʝʪ ʣʠʯʥʦʩʪʥʳʭ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʡ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ

- Моделииформыучеталичностныхдостиженийобучающихся

разрабатываютсяОО:портфолио,«дневникдостижений»идр.



Основные принципы оценивания 
учебных достижений:

Традиционный (нормативный, 

используемый до введения ФГОС)   

подход

Инновационный (в соответствии с 

требованиями ФГОС) подход

Традиционноиспользуетсясистема,

выстроеннаяпопринципу«вычитания»

Новыйподходкоцениванию,какфиксации

достиженийобучающихся,используется

критериальнаясистемаоценивания,выстроенная

попринципу«сложения».

Оцениваниедолжнобытькритериальным

Важнойсоставляющейоценкистановятсясамо-

ивзаимооценка



Воздействие оценки на развитие 
обучающегося:

мΦ ˻͋ͯ;͊Ό΅͔͔:
• дает возможность определить, насколько успешно усвоен учебный материал, сформирован практический 

навык;
• способствует  прибавлению, расширению фонда знаний.
нΦ ˤ͙͔ͦͫͨͭ͊ͭ͡Έ͔ͤͦ:
• обеспечивает взаимопонимание и  контакт между учителем, обучающимся, родителями и классным 

руководителем;
• способствует формированию навыков систематического и добросовестного отношения к учебным 

обязанностям.
3. ˻͙͔͙ͪͤͭͪͯΌ΅͔͔:
• воздействует на умственную работу с целью осознания «процесса этой работы и понимания собственных 

знаний;
• формирует навык самого оценивания, рефлексии обучающимся всего происходящего с ним на уроке.
4. ˿͙͙ͭͣͯͪͯ͡Ό΅͔͔:
• Оказывает воздействие на эффективно-волевую сферу посредством переживания успеха или неуспеха, 

формирования притязаний и намерений, поступков и отношений; оценка воздействует на личность в 
целом; 

• под ее непосредственным влиянием ускоряются, либо замедляются темпы умственной работы.
5. ˨ ͙͎͙͊ͤͦͫͭ;͔͔ͫͦ͟:
• фиксирует как общего уровня подготовленности и динамику успехов обучающегося в различных сферах 

познавательной деятельности;
• предполагает непрерывное отслеживание качества знаний обучающихся,  измерение уровня знаний на 

различных этапах  обучения;
• позволяет выявить причины отклонения от заданных целей и задач.



Подходы в оценке учебных 
достижений:

– основанные на конечных результатах обучения;

– базирующиеся на стандартах обучения; 

– построенные на концепции компетентности; 

– основанные на уровне исполнительского 
мастерства.



Недостатки традиционной системы 
оценки достижений обучающихся

• дискретность процесса оценки, 

• фрагментарность и частичность оцениваемых 
качеств, 

• жесткость и количественная направленность 
оценки, 

• понимание ее как субъект–объектного 
взаимодействия, 

• искусственность условий, в которых она 
осуществляется. 



Система педагогических категорий, 
определяющих подходы в оценке 
учебных достижений обучающихся:

• дискретность – непрерывность;

• фрагментарность – системность;

• единичность – множественность;

• количественность – качественность;

• жесткость – гибкость;

• искусственность – естественность;

• оценка – самооценка.



Сравнительный анализ традиционного и 
инновационного подходов  системы 
оценки учебных достижений

Традиционный подход Инновационный подход

1 Оценкакакпроцесссубъект-объектного

взаимодействия

Оценкакак процесссубъект-субъектного

сотрудничества

2 Оцениваетсяконечныйрезультат Оцениваетсяпроцессдвижениякрезультату

3 Оценкаосуществляетсядискретно Оценкаосуществляетсянепрерывно

4 Результатоценки-количественнаяотметка Результатоценивания- количественно-качественная

многомернаяхарактеристикаучебныхдостижений

5 Оценкасфокусировананаотдельномпредметеи

теме

Оценка-системнаимежпредметна

6 Оцениваетсяфрагментарноезнаниеи

узкоспециальноеумение

Оцениваетсяширотаи глубинаприкладных

(жизненных)знанийиумений

7 УчительвыступаетвролисудьииконтролераУчительвыступаетвролиадвокатаиконсультанта

8 Взаимодействиеучителяиучащегосяисключается

впроцессеоценки(контрольнойилиитоговой

работы)

Взаимодействиеучителяи обучающегосяне

прерывается,болеетого,поощряетсявпроцессе

оценки



Сравнительный анализ традиционного и 
инновационного подходов  системы 
оценки учебных достижений

Традиционный подход Инновационный подход

9 ОценкапреимущественноосуществляетсяучителемВсяческипоощряетсясамооценкаи взаимооценка

обучающихся

10 ОсновнойакцентделаетсянаобъективностиоценкиОсновнойакцентпереноситсянагибкоесочетание

оценкиисамооценки

11 ОценкажесткоструктурированавнешнимифакторамиОценкагибкоструктурированаипредставляетсобой

открытуюсистему

12 Акцентируетсявниманиенатом,чтообучающийсяне

знаетинеумеет

Акцентируетсявниманиенатом,чтообучающийся

знаетиумеет

13 Оцениваниечастоноситсравнительныйхарактерв

пределахкласса(группы)

Оцениваютсяиндивидуальныеуникальные

характеристикиобучающегосябезотносительнок

достижениямдругихобучающихся

14 Оцениваетсяодинтипинтеллектавпределахданного

предмета

Оцениваютсяразличныетипыинтеллекта,его

множественность

15 Оцениваниеограниченоотдельнымсредством

(контрольнойработой,тестомит.д.)

Оцениваниепредполагаетиспользование

многообразныхсредств(учебныепортфолио)

16 Приоцениваниипреобладаютзаданиясоднимзаранее

предусмотреннымправильнымответом

Приоцениваниипоощряетсяиспользование"открытых"

заданийсвозможнымивариантамиответов



Сравнительный анализ традиционного и 
инновационного подходов  системы 
оценки учебных достижений

Традиционный подход Инновационный подход

17 ОцениваютсяфиксированныеучебныедостиженияПринимаютсявовниманиеприложенныеусилияк

достижениюучебногорезультата

18 ОцениваниепреимущественноиндивидуальноНарядус индивидуальнойпоощряетсягрупповая,

команднаяоценка

19 Сутьоценки-демонстрацияошибки Сутьоценки- предупреждениеошибкииобучениена

ошибках

20 Оцениваниепроводитсявусловияхискусственных,

стрессовыхдляобучающихся

Оцениваниепроводитсявестественныхдляобучающихся

условиях,помогающихсниматьстрессинапряжение

21 Нитиконтроляиоценкинаходятсяврукаху

учителя

Частьнитейконтроляпереходитк обучающемуся,

трансформируясьвсамоконтрольисамооценку

22 Учительуказываетнаошибкиипробелывзнаниях

иуменияхобучающегося

Учащийсясамостоятельноиосознанноопределяетсвои

пробелыивместесучителемработаетнадихустранением

23 Приоритетфакторавременивоценке Гибкостьвременныхрамоквпроцессенепрерывного

обучения

24 ЖесткостькакследствиеколичественностиоценкиКачественностьоценкитребуетгибкости

организационныхструктур(формобучения,расписания,

компоновкиучебныхгрупп,графикапромежуточныхи

итоговыхработ...)



Сравнительный анализ традиционного и 
инновационного подходов  системы 
оценки учебных достижений

Традиционный подход Инновационный подход

25 Качественнаяоценочнаяинформация(наблюдения,

беседа,интервью...)несущественнаприоценке

Важностькачественнойинформации(эмоциональный

фактор,инициатива,отношениек предмету...) при

оценке

26 Оценкаоторванаотконтекстаобучения Устойчивоевзаимовлияние: непрерывноеобучение-

непрерывнаяоценка

27 Формируется"иждивенческий"менталитету

учащегося:чтооценивается,тоинадоучить

Поощряетсявыходзапределыучебнойпрограммыи

стандартов

28 Количественнаявнешняяоценка-меразнания Объективнаясамооценка-индикаторзнания

29 ЦенностьчистовиковкакконечноговариантаработыЦенностьнетолькочистовиков,ноичерновиковкак

рабочеговарианта

30 Акцентнадостижениикакконечномпоказателе

эффективностиобучения

Акцентнаразвитииобучающегосякакнепрерывном

процессесамообразования

31 Оценкакакфункцияоднойпеременной Оценкакакравнодействующаяфункциймногих

переменных

32 Качественнаяоценочнаяинформация(наблюдения,

беседа,интервью...)несущественнаприоценке

Важностькачественнойинформации(эмоциональный

фактор,инициатива,отношениек предмету...) при

оценке



Модель формирования системы 
оценки качества образования

Система общего

образования

Стандарт 

качества 

образования

Сообщество 

родителей

Независимая 

экспертиза

Гражданские 

общественные 

институты



Развитие комплексной системы 
управления и оценки качества 
образования включает в себя:

• формирование эталона качества образования (на основе учета 
нормативной базы Российской Федерации, государственных 
образовательных стандартов, при соблюдении 
преемственности в образовательной политике российской 
системы образования, с учетом международной практики 
оценки качества образования);

• создание инструментариев оценки качества образования;

• организацию широкого обсуждения в педагогическом 
сообществе содержания, процедур, технологий, 
инструментальных средств аттестационных и мониторинговых 
обследований;

• сравнение достигнутого уровня с эталоном и на этой основе 
оценку качества образования в регионе;

• выработку управляющих воздействий с целью минимизации 
выявленных отклонений от эталона.



Механизмы оценки качества 
образования

• ˻͋΅͔͍͔ͫͭͤͤ͊Ύ Ή͔͙ͫͨͪͭ͊͘͟ качества образования проводится 
силами общественных, независимых, гражданских институтов и 
организаций через систему конкурсов. Она направлена на 
обеспечение соответствия требований, предъявляемых к качеству 
образования в конкретном образовательном учреждении, 
социальным ожиданиям и интересам общества, формирования 
действенного инструментария для реализации общественно-
государственных принципов управления.

• ˽ͪͦͺ͔͙ͫͫͦͤ͊͡Έͤ͊Ύ Ή͔͙ͫͨͪͭ͊͘͟ качества образования 
организуется профессиональным образовательным сообществом –
педагогами школы и независимыми экспертами, методистами на 
основе систем мониторинга и диагностики, иных процедурах 
оценки качества образования. Данные составляющие системы 
оценки качества образования обеспечивают оценку качества 
образовательной деятельности субъектов сферы образования —
учащегося,  педагогических кадров — относительно системы 
целевых ориентиров и управленческих механизмов.



Основные задачи формирования 
механизмов оценки качества 
образования:

1.  разработка критериев и диагностического 
инструментария оценки качества результатов 
образования, качества образовательного процесса; 

2.  подготовка экспертов по оценке результатов и 
организации образовательного процесса (на 
институциональном, муниципальном и 
региональном уровнях);

3. разработка технологий проведения экспертизы, 
профессиональной подготовки и переподготовки 
педагогических кадров, оценки их компетентности, 
в том числе в ходе аттестации;

4. разработка и внедрение моделей оценки качества 
образования.



Элементы моделей оценки 
качества образования:

• образовательный аудит и самоаудит;

• образовательная статистика;

• итоговая аттестация выпускников 1, 4, 9, 11 классов;

• единый государственный экзамен (ЕГЭ);

• внутришкольный контроль;

• образовательные достижения учащихся;

• мониторинг и диагностика обученности;

• лицензирование, аккредитация и аттестация 
образовательных организаций;

• общественно-государственная экспертиза; 

• профессиональная аттестация педагогов

• профессиональные конкурсы мастерства;

• экспертиза в рамках национальных образовательных  
проектов;

• международные исследования PISA,TIMSS.



Направления развития системы 
оценки качества образования:

• разработка средств оценки учебных и других достижений обучаемых;

• совершенствование технологий диагностики и мониторинга 
образовательных достижений и образовательного процесса;

• общественно-профессиональная экспертиза контрольно-измерительных 
материалов;

• проведение мониторинга образовательных  и иных достижений учащихся; 
мониторинг состояния здоровья;

• координирование и сбор данных по всем диагностическим мероприятиям;

• сбор и анализ данных по итоговой аттестации учащихся, по 
аттестационным обследованиям, итогам участия в конкурсах в рамках 
национальных образовательных проектов;

• организация единого государственного экзамена;

• обучение администрации управлению качеством образования (разработка 
и внедрение методик и технологий, программы развития школы как 
инструмента управления качеством образования).



Модель мониторинговых 
исследований качества образования

˴͊;͔͍ͫͭͦ ͍͙͚ͯͫͦ͡˴͊;͔͍ͫͭͦ ͨͪͦͼ͔ͫͫ͊˴͊;͔͍ͫͭͦ ͔ͪͯ͘͡Έͭ͊ͭ͊

˸͙͙͎͍ͦͤͭͦͪͤͦ·͔ ͙͔͍͙ͫͫ͒ͦ͊ͤ͡Ύ ͊͟;͔͍ͫͭ͊ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ



Функциональная модель оценки 
образовательных достижений

Муниципальный орган  

управление образования 

Учащиеся 

1, 4-х классов

(объект оценки)

Образовательные 

организации
Учащиеся 

9, 11-х классов

3

4

Региональный орган 

управления образованием
РЦОИ ЕГЭ

(хранение

аналитической 

информации)

-наполнение

-стат. обработка

-анализ

-хранение информации

7
6

6

2



Функциональная модель оценки 
предметных компетенций 
обучающихся 

Региональный орган 

управления образованием

Муниципальный 

орган управления 

образованием

Образовательная 

организация

Обучающиеся

Положение об 

олимпиаде

Состав конкурсной комиссии

1. Состав методических 

комиссий

2. Состав жюри

3. Пункты проведения 

региональных олимпиад

Проведение олимпиад 

в школе

(хранение информации)

Пункты проведения 

регион. олимпиад

(исполнитель)

-наполнение

-стат. обработка

-анализ

-хранение 

информации

Пункты

проведе

ния  

олим-

пиад

Задания  

олимп.

Задания 

олимп.

Результаты  

олимп.



Выводы:

1. Внедрение образовательных стандартов требует совершенствования 
методологии и методики оценивания учебных достижений обучающихся. 

2. Новые подходы в оценивании учебных достижений обучающихся требуют 
серьезных теоретических и прикладных исследований, тщательного 
планирования и координации действий всех участников образовательного 
процесса. 

3. Образовательным организациям, муниципальным и региональным 
методическим службам наряду с тестовыми методиками, следует активно 
развивать и совершенствовать другие методики оценки предметных, 
метапредметных и личностных результатов обучающихся: 
профориентационное, психологическое тестирование, социологические 
опросы, психологическое консультирование и т.д. 

4. Образовательным организациям, муниципальным и региональным 
органам управления образованием необходимо активно включаться в 
федеральные и международные программы по мониторингу учебных 
достижений обучающихся. Участие в таких программах позволяет 
перенимать положительный опыт по организации педагогической 
диагностики, получать дополнительную информацию, необходимую для 
стандартизации оценочных процедур, соотносить уровень учебной 
подготовки обучающихся своего региона с другими регионами.
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общего и дополнительного образования АУ 
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